FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
Codice Fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date
Dal 18 Marzo 2009 ad oggi

Dal 04 Settembre 2006 fino
al 17 Marzo 2009

05 Febbraio 2004 ad oggi

PEDACE Pantaleone Telemaco

Via Corradino Amatruda n. 9/E 88900 Crotone

0962/924121 0962/924229

pantaleone.pedace@tiscali.it

Italiana

21-01-1971 Crotone

PDC PTL 71A21 D122E

SITA (Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale) - Aea Tecnica delle professioni
sanitarie con governo del personale tecnico nonohéinamento delle Posizioni
Organizzative Tecniche.

SITA (Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendal@ A.S.L. n° 5 Kr
» Governo del personale infermieristico e tecnicoam@nCoordinamento delle
Posizioni Organizzative infermieristiche e tecniche

Posizione Organizzativa- Dipartimento di Prevenzione - Servizio Veteripar
A.S.L. n° 5 Kr - Gestione processi e risorse.

Responsabile Aziendale per la gestione dei rappor@ontabili ed
Amministrativi tra L'ASP di Crotone e il CNS- Consorzio Nazionale
Servizi di Bologna, con disposizione del 08/01/201&firma del Direttore
Generale dott. Giuseppe Fratto, in continuita coma Delibera del 13
marzo 2013.

Responsabile Aziendale per la gestione dei rappor@ontabili-
Amministrativi tra L'ASP di Crotone e la Gesan Delibera del 13 marzo
2013.

Referente Aziendaleper la gestione dei rapporti tra i 130 lavoraioninobilita
ed il Centro per I'l'mpiego Delibera n. 230 del 3@ggio 2012.

Esperto con specifica competenza in materia di géshe del personale e dei
contratti di lavoro giusta nomina nella Commissione Aziendale per
Autorizzazione ed Accreditamento ai sensi DGR 7. &8 02/08/2010;



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
Assunzione dal 18Marzo 1996

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nomina Componente Comitato Scientifico Aziendal®elibera n. 61 del 11
ottobre 2010;

Azienda Sanitaria Provinciale n° 5 Kr Via G. Di Vittorio 88900 Crotone

Azienda Pubblica Settore Sanitario

Tecnico della Prevenzione nei luoghi di vita e daloro

Sita area tecnica delle professioni sanitarie con guveel personale tecnico
nonché coordinamento delle Posizioni Organizzaiaeniche.

Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale,A.S.L. n°5 Kr ha, di fatto,
svolto tutte le funzioni dirigenziali afferenti dirigente del Servizio in
argomento che riguardano specificatamente, assumzidiretta di
responsabilita nella gestione del personale inferistico e tecnico ivi
comprese il coordinamento delle Posizioni Orgartizeali pertinenza.

Referente Posizioni OrganizzativeDipartimento della Prevenzione A.S.L. n°
5 Kr dal 26/06/2006 con delibera n°96 della Dioes Strategica Aziendale,
ha svolto tutte le funzioni di coordinamento e tioae delle attivita afferenti

al Dipartimento di Prevenzione con assunzione tdirét responsabilita nella
gestione del personale tecnico ivi comprese il doamento delle Posizioni

Organizzative di pertinenza specifica di tutterkeeadipartimentali.

Posizione Organizzativa:Dipartimento di Prevenzione Servizio

Veterinario con gestione ed organizzazione delgreake ruolo tecnico
sanitario dal 05/02/2004.

1 Laurea Specialistica Scienze delle Professioni Stanie della
Prevenzionecon il votodi 110 e lode/11(Qresso Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro Facolta Medicina e @fiau

2 Master 2° Liv. in Management Sanitario A.A. 2007/Q08 con il voto di
70 e lode/70presso Universita degli Studi Magna Graecia di Qzdeo
Facolta Medicina e Chirurgia.

3 Master di Alta Formazione Manageriale in Sistemi di Gestione
Integrati per la Qualita, Ambiente e Sicurezza, Napli 16 febbraio
2013;

4 Corso di Progettista di Sistemi di Gestione Integrt Qualita, Ambiente
e Sicurezza, Napoli 16 febbraio 2013;

5 Corso di “Progettista e Consulente di Sistemi di Gstione per la
Sicurezza” (Oh SAS 18001), Napoli 16 febbraio 2013;

6 Corso di “Progettista e Consulente di Sistemi di Gaione e Valutazione
di Impatto Ambientale” (Iso 14001, Napoli 16 febbr&o 2013);



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aggiornamento e Formazione
Professionale

e Pubblicazioni

7 Corso per Valutatore Interno Sistemi di Gestione Mbientali, Napoli
16 febbraio 2013;

8 Corso per Valutatore Interno Sistemi Qualitd, Napdi 16 febbraio
2013;

9 Corso per Valutatore Interno Sistemi di Gestione er la Sicurezza,
Napoli 16 febbraio 2013;

10 Corso Gestione Privacy ( ex D.Lgs. 196/2003);

11 Formazione Manageriale per Dirigenti della Sanita AA.2010Scuola di
Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi;

12 Formazione Manageriale per Operatori Sanitari A.A. 2000/2001
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzascdita Medicina e
Chirurgia.

13 Attestato di Qualita ( Legge n. 4 del 14 gennaio 2013) come formatore
sulla 81/08 s.m.i..

14 Tutor per le attivita di tirocinio guidato previste daBtatuto, presso corso
di laurea in Tecnico della Prevenzione nell'amteeminei luoghi di lavoro-
Polo Didattico di Crotone,Universita Magna Graatii€Z, a.a. 2002/2003
—2003/2004

15 Diploma di Perito Industriale Capotecnico 56/60 el 10/08/1990 presso
I'lstituto Tecnico Industriale Statale G. DoneganiCrotone.

Scienze del Management Sanitario Specialistico e Scienze del Management Giuridico
Economico

Pubblicazione sul sito internetvww.asp.crotone.itella relazione annuale
2011 dell'area tecnica delle professioni sanitarie.

Pubblicazionesul sito internetvww.asp.crotone.itella relazione annuale
2011 dell'area tecnica delle professioni sanit@deiéa riabilitazione.

Pubblicazione sul sito internetvww.asp.crotone.itlella relazione annuale
2011 dell'area tecnica delle professioni sanit@eiéa prevenzione.

Pubblicazione sul sito internetvww.asp.crotone.itlella relazione annuale
2011 dell'area tecnica delle professioni sanitdeiléa radiolgia.

Pubblicazionesul sito internetvww.asp.crotone.itella relazione annuale
2011 dell'area tecnica delle professioni sanitaléfla diagnostica per
immagini.

Pubblicazione sul sito internetwww.tesionline.itdella tesi di master in
Management Sanitario di II° Livello, al n. 3130@]llanno 2012.

Attestato partecipazione “il processo decisionalambito sanitario-conoscere per
crescere” n. 15 (Quindici) ECM tenutosi il 23 mag4 2;

Attestato partecipazione “Management e Leaders@ipme Comunicare con i
collaboratori difficili” n. 15 (quindici) ECM tenuaisi il 20 e 21 luglio 2012;

Attestato  partecipazione “Essere professionisti iaquipe: lavorare
insieme...lavorare per...” n. 15 (quindici) ECM uéwsi il mese di novembre



2012,

Attestato di partecipazione al corso di formaziocen 18 (diciotto) crediti
formativi “ Accompagnare la persona alla fine dellita: Prendersi cura
dell'altro e prendersi cura di se”, 19-20 Dicen®dd1;

Attestato di 60 ore per la macrosettori di attiiBECO 7- Sanita e Servizi anno
2011;

Attestato di frequenza per il modulo “A” per RSPR®PP di 28 ore 08 febbraio
2011,

Attestato partecipazione “Conflitti e Ambiti di ceetenze professionali:
Competenze e Valorizzazione del Patrimonio Umano $anita”
14(quattordici) ECM tenutosi il 18 e 19 marzo 2011;

Attestato partecipazione evento formativo “Strurmepér la valorizzare la
formazione obbligatoria”, 8 (otto) ECM tenutosilB maggio 2011,

Attestato partecipazione “Corso aggiornamento suliegge Brunetta” 14
(Quattordici) ECM tenutosi il 01/07/2011;

Attestato partecipazione “Dalla Lettura dei seguali corpo all'assistenza mirata
al malato” tenutosi il 02/12/2011 15 (Quindici) ECM

Attestato di partecipazione “Obiettivo salute:lemdnsioni della cura e la
soddisfazione del cliente con 16 (sedici) credi€Mg tenutosi il 26-27
Novembre 2010;

Attestato “Rischio e Sicurezza in Sanita” n. 40 2@eottobre 2010;

Attestato per datori di lavoro di Responsabile &@wvPrevenzione e Protezione
10/06/2010;

Attestato frequenza "Codice Privacy: Trattamentoddéi personali e sensibili in
sanitd" con n. 3 ECM del 27 Maggio 2010;

Attestato partecipazione a seminario "Welfare, tavpubblico e Contrattazione,
Applicazione del decreto Brunetta”, 25/05/2010;

Attestato formazione " Alcol e Lavoro: Aspetti nativi e ricadute occupazionali
nelle Aziende Sanitarie con n.4 ECM del 22 Magdia@

Attestato frequenza "Organizzazione Sanitaria eeBggre dell'Operatore e del
Paziente (Prevenzione del Burn-Out e dello Stras®iativo) con 19 ECM di
22 ore per l'anno 2010 del 26, 27 e 29/03/2010;

Attestato di frequenza "Esercizio delle Profess®anitarie” dal 16 al 18 Ottobre
2009 con 16 ECM,;

Attestato frequenza “ Empowerment: Potenziare lenmetenze emotive e
professionali del personale del 10 e 11 Luglio 2088 a 16 ECM,;

Corso di formazione “Risk Management in Sanita*18820 Marzo 2009 per
complessive 20 ore.

Corso ‘“Introduzione alla Implementazione del rischilinico delle Aziende
sanitarie ed ospedaliere” 19 ECM, 18-19 e 20 Novergab08;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Aggiornamento e Formazione
Professionale

Attestato Idoneita D. Lgs. 81/08 — D. Lgs. 626/9d4dulo Specialistico C, 24 ore
10 Giugno 2008;

Attestato Idoneita D. Lgs. 626/94, D. Lgs. 195/08,Lgs. 123/2007 modulo
specialistico B7, pari a 60 ore Sanita e Servizi&p 09- Maggio 2008;

Attestato del 30/06/2001 su “Malattie trasmesseeatzhe degli animali da
reddito: Diagnosi, prevenzione e controfitestato del 01/12/2005 su “
La Sicurezza degli impianti elettrici nei luoghi khvoro” rilasciato dal
collegio dei Periti Industriali della Provincia @rotone con 3 ECM;

Attestato di Partecipazione “ Rapporto OASI 200l @9/03/2007, presso
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro;

Attestato di partecipazione corso di formazione pé&ertificazione 1SO
90001:2000 e D.L. n° 496/96 e 626/94 dal 20/04I01B#)5/02 della durata di
ore 48;

Attestato di partecipazione al “Convegno CEIl (cataitelettrotecnico italiano) di
Catanzaro 11/10/2006;

Attestato di partecipazione corso ECM (12 Crediti)Stile Professionale e
comunicazione nel Front-Office”;

Attestato di partecipazione corso ECM (19 creditip gestione, le attivita e
I'assistenza dei Servizi Distrettuali” 28/29/ 30/2Q05;

Attestato di Partecipazione “Convegno Tecnico Eieeifternative” 25/11/2006;

Attestato del 03/04/ Maggio 2003 Sviluppo Eco -teoibile nell’Area
Marina;

Attestato 21/22/23/24 Settembre 2005 per un todalere 31, “Le funzioni di
polizia giudiziaria del tecnico della prevenzionetento con 18 crediti ECM,;

Attestato “ll mobbing: dalla prevenzione alla ges#” tenutosi a Crotone il
28/29/30 Aprile 2004 con 25 crediti ECM;

Attestato “Stile professionale e comunicazione rient-office” 21/22/23/
Settembre 2004 (21 ore) rilasciato dall’A.S.L. iK%

Attestato “La valutazione del piano di lavoro perimozione di amianto friabile”
in data 06/03/2004 rilasciato dalla CISL con 9 @rdelCM;

Tutor: Attestato rilasciato in data 06/07/08 Ot®lR003 da Studia e Lavora -
Centro di Formazione-;

Attestato accreditato presso il Ministero dellaugal(20 ecm) 05/06/07 Giugno
2003 dal titolo “Motivazione e Tecniche di Gestiatet gruppi di lavoro;

Igiene a salubrita degli alimenti- Sistemi di awtotrollo Haccp, 30/10/1999;

Attestato al corso “lgiene degli Alimenti 13/10/I7@&entuno ore);



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
e diplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

«  Capacita dilettura
e Capacita di scrittura

Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente multi
culturale, occupando posti in cui
la comunicazione é importante e
in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es.

Attestato partecipazione al corso del 18/19/20/2k#d 1997:
a) “Sorveglianza Sanitaria degli allevamenti;

b) “Ispezione delle derrate alimentari di Origineivale”;

Attestato del 12/10/1996 su “Alimenti di origineiuale e Sanita Pubblica”;

Attestato di qualifica professionale di “AddettdaalTrasformazione e
Commercializzazione dei prodotti Zootecnici” 11/0491 tot. Ore 384
(Trecentottantaquattro) Regione Calabria Assessém@tmazione;

Attestato frequenza corso “Il mutuo aiuto nel lgtoelle altre perdite” 18
e 19 febbraio 2007, 12 ore;

ITALIANO

FrANCESE
Buono.
Buono.
Buono.
INGLESE
Buono
Buono

ScoLasTIco

Capacita di lavoro in team nellambito di progettmplessi e capacita di
relazionarsi in qualitd di Delegato Servizio Inféeristico e Tecnico
Aziendale e di Posizione Organizzativa del Dipagtito di Prevenzione
dellA.S.L. n°5 Kr.



cultura e sport), ecc
CAPACITA E COMPETENZE Windows XP: Word, Excel, Power Point.

TECNICHE Internet, conoscenza dei principali applicativpdsta elettronica.

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Responsabile Coordinamento territoriale delle attiita degli addetti al
non precedentemente indicate. SPP,delibera del Commissario n.060 del 05 Ottobre 2010

Presidente della Commissione Avviso Pubblico per la copertdran°6
posti di Collaboratore Professionale Sanitario T@rndi Radiologia
Medica, determina n°495 del 11/04/2007;

Componente della Commissione Tasche-Force per aviaria iditui
dall’A.S.L. n° 5 Kr per I'emergenza dell'influenzAviaria anno 2006
delibera n°8 della Direzione Strategica Aziendale.

Componente della Commissione  Nucleo  Permanente  per
I’Accreditamento dell’A.S.L. n°5 Kra tutt'oggi;

Componente della Commissione Adozione misure di sostegncairoffe
del compartimento avicolo Crotonese Delibera din@& Provinciale
n°453 del 03/11/2005;

Componente della Commissione per la selezione Tecnici della
Prevenzione

A.S. L.n° 5 KR, determina del direttore &#a n 1773 del 13 dicembre 2005;

Componente della Commissione per la ristrutturazione del Eies
Ospedaliero di Crotone, fondi ex Art.20;

Componente della Commissione per la ristrutturazione del iies
Ospedaliero di San Giovanni in Fiore, fondi ex 20t.

Componente della Commissione per la ristrutturazione del Rliesi
Ospedaliero di Mesoraca, fondi ex Art.20; Ospedald San Giovanni in
Fiore, fondi ex Art.20;

Direzione Didattica presso Social Welfare, Via Spggia delle Forche

88900 Crotone, Corso di formazione per Operatore socio sanitadia0l
ore, Inoccupati’- Regione Calabria, Dipartimento“1®olitiche del lavoro

e Formazione Professionale” cofinanziato FSE cairadattuazione POR
2007-2013 codice corso n. 47850, sede di Crotone;

Direzione Didattica presso OPUS Vibo Valentia, “Cwoso di formazione
per Operatore socio sanitario 1000 ore, Inoccupati” Regione
Calabria, Dipartimento 10 “ Politiche del lavoro e Formazione
Professionale” cofinanziato FSE connessi all'attuaane POR 2007-
2013 codice corso n. 47850, sede di Vibo Valentia;

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Insegnamenti vari non
precedentemente indicati

Direzione Corsi ai sensi D.to Lgs 81/08 presso BAME Cutro Cen-
tro Formazione Convenzionato EFEI

ORE Cod. Nome Corso InizicConclusione Iscritti

4  LAZ/48655 Formazione specifica dei Lavorat?6/05/2014 1
4  LAZ/48653 Formazione Generale dei Lavoid6f05/2014 1
32 LAZ/48652 RLS 20/23/05/201 1
12 LAZ/48651 Incaricato Primo Soccorso B405/2014 1
8 ....LAZ/48634.. Incaricato Antincendio 08/2014 1

1

32 LAZ/48631 Datore di Lavoro R.S.P.P. /12905/2014



40 CAL/46974 Aggiornamento ASPP - RSPP 24/22/@14
60 CAL/46971 Aggiornamento ASPP - RSPP 0@242014
4  CAL/46670 Formazione specifica dei Lavora2@/04/2014
32 CAL/46668 RLS 6/21/0312

32 CAL/46667 RLS 16/21/2314

12 CAL/46666 Formazione specifica dei Lavoriatb4/15/04/2014 6
12 CAL/46665 Formazione specifica dei Lavoriatb4/15/04/2014 1
4  CAL/46664 Formazione Generale dei Lavorai@/04/2014 8

RN PP

8 CAL/46659 Incaricato Antincendio 10/04/201 2
12 CAL/46658 Incaricato Primo Soccorso  @82014 2
48 CAL/46657 Datore di Lavoro R.S.P.P. 02/072044 2
32 CAL/45503 RLS 24/03/2014 01/04/2014 1

12 CAL/44876 Formazione specifica dei Lavoria26/21/03/2014 4
4  CAL/44875 Formazione specifica dei Lavorat 19/03/201411
4  CAL/44874 Formazione Generale dei Lavaiat9/03/2014 15
8  CAL/44807 Lavoriin quota 03/2314  03/03/2014 8

48 CAL/44673 R.S.P.P. .........0382014 30/03/2014 2
48 CAL/44672 R.S.P.P 19/03/2014 27/03/2014 1
12  CAL/44669 Incaricato Primo Soccorso/0882014 09/03/2014
32 CAL/44668 R.L S 13/03/2014 18/03/2014 2

12 CAL/44666 Formazione specifica dei Lavoriatd/12/03/2014 9
12  CAL/44665 Formazione specifica dei Latori 12/03/2014 2
5 CAL/44664 Corso D' Aggiornamento antincendiedio 01/03/2014
4 CAL/44633Formazione Generale dei Lavoratori (2034 11
60 CAL/44573Addetto e Respdel SPe P  27/AZ20 10/03/2014
24 CAL/44353 Resp del S P €@/02/2014  26/02/2012
28 CAL/43845Resp SdiPe Pr 18/02420 21/02/2012
8 CAL/43844l incaricato Antincendi  /@9/2014 20/02/20143

Docente presso Associazione Progetto Donna “Sicueezsui luoghi di
lavoro” 10 (dieci) ore Operatore della ristorazione indirizzo preparazione
pasti codice 17/D Il anno 2013;

Docente presso La Latya modulo “Sicurezza sui luogtdi lavoro” 10
(dieci) ore Operatore della ristorazione indirizzo servizi dilase bar
codice 18/C Il anno 2013;

Docente presso La Latya modulo “Sicurezza sui luogldi lavoro” 10
(dieci) ore Operatore del benessere indirizzo estetista cddite Il anno
2013;

Docente presso La Latya modulo “Sicurezza sui luogtdi lavoro” 10
(dieci) ore Operatore del benessere indirizzo estetista cddid# Il anno
2013;

Docente Modulo “Disposizioni Generali in Materia diprotezione della
salute e della sicurezza dei lavoratori”, 20 orgyresso CORISS, Corso di
formazione per Operatore socio sanitario 1000 &egione Calabria,
Dipartimento 10 “ Politiche del lavoro e Formazioleofessionale”
cofinanziato FSE connessi all'attuazione POR 2@32con I'ASSE |
adattabilita — Obiettivo Operativo A, sede di Crap



Docente Modulo “Disposizioni Generali in Materia diprotezione della

salute e della sicurezza dei lavoratori”, 20 orepresso Social Welfare,
Corso di formazione per Operatore socio sanitaff@0lore, Regione
Calabria, Dipartimento 10 * Politiche del lavoro Eormazione

Professionale” cofinanziato FSE connessi all'atbrez POR 2007-2013
con I'ASSE | adattabilita — Obiettivo Operativogide di Crotone;

Docente Modulo “Disposizioni Generali in Materia diprotezione della

salute e della sicurezza dei lavoratori”, 20 orepresso Opus, Corso di
formazione per Operatore socio sanitario 1000 &egione Calabria,
Dipartimento 10 “ Politiche del lavoro e Formazioizofessionale”

cofinanziato FSE connessi all'attuazione POR 2@32con I'ASSE |

adattabilita — Obiettivo Operativo A, sede di Vislentia;

Docente Modulo “Disposizioni Generali in Materia diprotezione della

salute e della sicurezza dei lavoratori”, 20 orepresso Target, Corso di
formazione per Operatore Socio Sanitario 1000 Begione Calabria,
Dipartimento 10 “ Politiche del lavoro e Formazioleofessionale”

cofinanziato FSE connessi all'attuazione POR 2@i32con I'ASSE I

occupabilita — Obiettivo Operativo E, Decreto Déngiale n. 3980 del
28/04/2011, sede di Crotone;

Incarico di Docenteper svolgere l'insegnamento di Disposizioni Gemeral
in materia di protezione della salute e della sizma dei lavoratori, 20 ore,
per gli operatori socio sanitari ( cod. identifivgat 84 POR Calabria
2007/2013 ASSE | Adattabilita- Obiettivo Specifigg, presso Gandalf
Crotone;

Conferimento Incarico di TUTOR per 1000 ore nell'ambito del progetto
della Regione Calabria, Dipartimento 10 “ Politicltel lavoro e
Formazione Professionale” cofinanziato FSE connafaituazione POR
2007-2013 con I'ASSE | adattabilita — Obiettivo @jiwro Al, presso
Cooperativa Sociale Giacobbe, Isola Capo Rizzuto;

Docente Modulo “Elementi di Igiene” presso CORISS, Corso di
formazione per Operatore socio sanitario 1000 &egione Calabria,
Dipartimento 10 “ Politiche del lavoro e FormaziolEofessionale”

cofinanziato FSE connessi all'attuazione POR 2@32con I'ASSE |

adattabilita — Obiettivo Operativo A, sede di Crap

Docente Operatore del benessere, indirizzo estetista coti¢B presso
Cooperativa La Latya, Villaggio Palumbo Cotroneipdulo:Laboratorio
delle conoscenze scientifiche applicate, anno 2012;

Docente Operatore del benessere, indirizzo estetista Ca¥é® presso
Cooperativa La Latya, Villaggio Palumbo Cotroneipdulo: Laboratorio
delle conoscenze scientifiche applicate, anno 2012;

DocenteOperatore della Ristorazione, indirizzo servizSdia e Bar 18/C
presso Cooperativa La Latya, Villaggio Palumbo Qu,
modulo:Marketing, anno 2012;

DocenteOperatore della Ristorazione, indirizzo preparazipasti 17/D
presso Associazione Progetto Donna, Via Assunt® P2tilia Policastro,
modulo:Marketing, anno 2012;

Docente Operatore della Ristorazione, indirizzo preparazipasti 17/D
presso Associazione Progetto Donna, Via Assunt® P2tilia Policastro,
modulo:Natura, ambiente ed Eco-sostenibilita, a201®;

Docente Corso di ‘Formazione  Superiore” modulo in
“Internazionalizzazione” per 15 orepresso il Consorzio Universitario di
Crotone;

Docente Corso di ‘Formazione Superiore” modulo in “Sicurezza e
Prevenzione”perl12 orepresso il Consorzio Universitario di Crotone;



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

INSEGNAMENTI VARI NON PRECEDENTEMENTE
INDICATI

Docente corso formazione Montaggio e Smontaggio pontegdii 2&h
dal 07 giugno al 03 luglio 2008;

Docente corso formazione Montaggio e Smontaggio pontegdii 2dh
dal 15 al 19 luglio 2008;

DocenteCorso di Somministrazione di Alimenti e Bevari®oreinizio
26/03/08 al 26/04/08, presso Confartgian ServiZmditone

Docente Corso di Pimus compreso tra Giugno 08 a Luglio @@@sso
Confartgian Servizi di Crotone

DocenteCorsoGestione Patrimonio Forestalemodulo in “Sicurezza sul
lavoro” di 12 ore periodo compreso tra il 28/07/08 ed il 29/09/08sgp il
La Latya Villaggio Palumbo Cotronei;

Docente CorsoGestione Attivita Extralberghiere modulo in “Sicurezza
sul lavoro” di8 ore periodo compreso tra il 28/07/08 ed il 27/09/08s8p
“Altri Ragazzi Societa Cooperativa” Villaggio Palbm Cotronei;

DocenteCorsoRestauratore del legnomodulo in “Sicurezza sul lavoro”
di 8 ore periodo compreso tra il 28/07/08 ed il 29/09/0@gs0 “Altri
Ragazzi Societa Cooperativa” Villaggio Palumbo Go#i;

Docente Corso Operatore Commerciale settore Alimentare oferi
compreso tra il 08/02/08 ed il 06/03/08 presso @dgian Servizi
Crotone;

DocenteCorso“Esperto in Marketing e Promozione Turistica” modulo in
“Sicurezza sul lavoro” di 16 orepresso “altri Ragazzi Societa Cooperativa”
Villaggio Palumbo Cotronei;

DocenteCorso“Accoglienza di qualitd” presso IGV Hotel Club Le Castella
modulo in “Sicurezza sul lavoro” dd8 ore nel periodo compreso tra il
13/08/08 ed il 23/09/08;

Docente Corso di Somministrazione di Alimenti e Bevarig ore presso
Confartgian Servizi di Crotone periodo compresd_trglio e Ottobre ‘08

Docente Corso Operatore Commerciale settore Aliment®@ ore presso
Confartgian Servizi di Crotone periodo compresd_trglio e Ottobre ‘08

Docente presso I'Associazione “Progetto Donna’ Via Assurfeatilia
Policastro, corso ifProgettista banche dati” iniziato il 28/04/08;

Docente presso I'Associazione “Progetto Donna’ Via Assurfeatilia
Policastro, corso ifi Alfabetizzazione immigrati” modulo in “Sicurezza sul
lavoro” 18 ore nel periodo compreso tra il 28/04é@i826/06/08;

Docentepresso centro formazione La Latya di Villaggio Palbo Cotronei,
Associazione “Lalatya” corso irf Addetto al Telelavoro” modulo in
“Sicurezza sul lavoro” nel periodo compreso tr28104/08 ed il 26/06/08;

Docente presso I'Associazione “Progetto Donna’ Via Assurfeatilia

Policastro, corso itNew Tecnhology” modulo in “Sicurezza sul lavoro” nel
periodo compreso tra il 28/04/08 ed il 26/06/08;

Tutor: Attivita didattica pratica Corso di Laurea per fiec della
Prevenzione Universita di Catanzaro A.A. 2002/20032003/2004,
2004/2005, 2005/2006;

Docente Corso di Formazione “ Addetti al Servizio di Prormfoccorso”
presso IPSIA di Crotone a.s. 2006/2007;

Docente Corso di aggiornamento professionale “Le funzioniCempiti
dell’OSS in regime Ospedaliero”;

Docente Corso di aggiornamento professionale “ Quale rusl'OSS, tra
lavoro d’Equipe, I'Etica e la Professione”;

Docente Corso di aggiornamento professionale “ Le funzieni compiti



dell’OSS, nel Miglioramento del Processo nell’ Assiza Infermieristica”;
Docente corso di volontariato presso Ospedale Civile ditQme;

Docente corso formazione per i volontari ospedalieri nedrgi 16 e 17
Marzo 2007;

Docente corso formazione “ il processo di Nursing: la pfemizione, la
programmazione, ruoli, compiti e funzioni dell’@o@ socio-sanitaria®;

PatenTE Automobilistica Ctg. “B”

Quanto sopra € reso ai sensi della normativa egentateria di autocertificazione (T. U. n° 448)2).Dichiaro che le
informazioni riportate nel presente Curriculum ¥itsono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamestgodati personali,

ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per dfetti del decreto legge 196/2003 per le finalitacdi al vigente rapporto
di lavoro.

In Fede
Dr. Pantaleone Telemaco Pedace



